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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕБЕРТИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

АДМИНИСТРАЦИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
**********************************
с. Шеберта, ул.Трактовая, 2                                                                             тел.:8 (39557)  2-11-30

от «17» февраля 2014 года  № 14

«О внесении дополнений и изменений в положение 
о стимулирующих выплатах работникам 
МКУК Шебертинского МО»

              На основании протокола № 1 общего собрания трудового коллектива Муниципального казенного учреждения культуры Шебертинского муниципального образования от 15 января 2014 года, руководствуясь статьей 44 Устава Шебертинского муниципального образования, администрация  Шебертинского муниципального образования – администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Внести дополнение и изменения в положение о стимулирующих выплатах работникам МКУК Шебертинского МО, утвержденное постановлением администрации Шебертинского муниципального образования – администрации сельского поселения № 291 а от 19.10.2013 года: 
1.1 Приложение № 1 к положению о стимулирующих выплатах постоянного характера работникам МКУК Шебертинского МО изложить в новой редакции.
 
1.2 Приложение № 2  к положению о стимулирующих выплатах временного характера работникам МКУК Шебертинского МО изложить в новой редакции.

1.3 Приложение № 3 к положению о стимулирующих выплатах постоянного характера заведующим отдела библиотеки МКУК Шебертинского МО изложить в новой редакции.
1.4 Приложение № 4 к положению о стимулирующих выплатах заведующим отделом библиотеки МКУК Шебертинского МО изложить в новой редакции.
1.5 Приложение № 6 перечень рекомендуемых размеров  единовременных денежных выплат,  к положению о стимулирующих выплатах работникам МКУК Шебертинского МО изложить в новой редакции. 

      2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2014 года.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Шебертинского муниципального образования Никулину В.А.

Глава Шебертинского 

муниципального образования                                                                 В.А. Никулина

	УТВЕРЖДАЮ:

Глава администрации Шебертинского муниципального образования – администрации сельского поселения

___________________Никулина В.А


	СОГЛАСОВАНО:

и.о. директора МКУК Шебертинского МО 
_____________________Чубакова И.В.


ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ

МКУК ШЕБЕРТИНСКОГО МО
I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества  обслуживания населения, развития творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач.

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992г. № 3612 – 1;

и Положением о системе оплаты труда работников МКУК Шебертинского МО

3.  Положение является внутренним локальным нормативным актом, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам  МКУК Шебертинского МО.

4. Действие настоящего положения так же распространяется на работников принятых по совместительству.

5. Любые изменения настоящего положения устанавливаются только решением общего собрания трудового коллектива.

6. Стимулирующие выплаты являются составляющей частью заработной платы и начисляются за фактически отработанные дни, кроме единовременных денежных выплат (материальная помощь и премии). 

7. Единовременные денежные выплаты (материальная помощь и премии) выплачиваются работнику в полном установленном объеме независимо от количества фактически отработанных дней в текущем месяце.

II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ

ФОНДА  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

8. Фонд стимулирующих выплат является частью фонда оплаты труда.

9. Конкретный размер фонда стимулирующих выплат для учреждения устанавливается  главой администрации Шебертинского МО  в рамках бюджетных ассигнований.

10.  Фонд стимулирующих выплат предусматривает:

1) ежемесячные выплаты постоянного характера с фиксированным денежным эквивалентом одного балла, согласно приложения 1: 3
а) за установленные звания и награды;

б) за ученую степень;

в) за работу в организации учреждений культурно - досугового типа 

г) за выполнение работ не входящих в должностные обязанности работника (на время выполнения должностных обязанностей).

2) ежемесячные выплаты временного характера с изменяющимся денежным эквивалентом одного балла, согласно приложения 2; 4 за качественные, количественные и объемные показатели работы по итогам месяца; 

3) единовременные денежные выплаты из фонда стимулирующих выплат согласно приложения 6:

а) материальная помощь;

б) выплаты к юбилейным датам;

в) выплаты к праздничным датам;

г) выплаты по итогам работы за год.

11. Размер денежного эквивалента одного балла выплат постоянного характера устанавливается общим собранием трудового коллектива и указывается в приложении 1,3 настоящего положения. Пересмотр данной суммы допускается не чаще одного раза в квартал. При установлении этой суммы необходимо учитывать, что 40-60% средств стимулирующего фонда, резервируются для выплат временного характера.

        12. Размер денежного эквивалента одного балла выплат временного характера устанавливается по следующей схеме: из общего фонда стимулирующих средств вычитается сумма средств постоянного характера, единовременных выплат на текущий месяц, оставшуюся сумму средств делим на максимальное количество баллов набранных работниками учреждения за текущий месяц и получаем денежный эквивалент одного балла временного характера
13. Для начисления выплат стимулирующего характера работнику необходимо ежемесячно заполнить и в срок до 15 числа текущего месяца предоставить директору листок учета стимулирующих выплат (приложение 7) указав все показатели за предшествующие четыре недели дающие право на начисление стимулирующих выплат согласно приложениям 1,2,3,4,5,6.
14. Начисления стимулирующих выплат за несвоевременно указанные показатели сроком давности более четырех недель, производятся на усмотрение комиссии по распределению средств стимулирующего фонда. Начисления стимулирующих выплат за несвоевременно указанные показатели может вообще не производиться.

III. КОМИССИЯ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ

ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

16. Для распределения фонда стимулирующих выплат, в учреждении, общим собранием трудового коллектива, ежегодно в срок до 20 января  избирается (переизбирается) комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия). 

17. В состав комиссии включаются:

а) руководитель учреждения;
б) работники от группы должностей «Специалисты»;

в) работники от группы должностей «Вспомогательный персонал»;

г) представитель Шебертинской администрации. 

18. Данная комиссия ежемесячно проводит заседания с целью эффективного и планомерного распределения средств стимулирующего фонда. Результатом такого заседания является документально оформленное решение, которое передается директору.

19. Комиссия проверяет достоверность заявленных работниками показателей для установления выплат временного и постоянного характера. Комиссия вправе отказать в начислении выплаты в случае недостоверности указанной в листке учета стимулирующих выплат информации.

20. Комиссия вправе отказать работнику в начислении выплат стимулирующего характера за несвоевременно указанные показатели сроком давности более четырех недель.

21. Комиссия:

а) устанавливает конкретное количество баллов работнику, если оно указанно не явно (от … до …) в приложениях 1, 2,3,4,5
б) подсчитывает количество баллов по каждому работнику и учреждению в целом; 

в) вычисляет денежный эквивалент одного балла временного характера;

г) вычисляет суммы выплат временного и постоянного характера
д) устанавливает конкретные размеры единовременных денежных выплат (материальной помощи и премий)  из фонда стимулирующих выплат.

22. На основании решения комиссии, директор оформляет приказ об установлении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения в текущем месяце.

23. Комиссия не вправе самостоятельно вносить изменения в настоящее положение. 

24. Комиссия не вправе самостоятельно менять размер денежного эквивалента одного балла выплат постоянного характера.

25. Члены комиссии работают на добровольной основе, бесплатно.

IV. ПОРЯДОК  СНЯТИЯ ИЛИ УМЕНЬШЕНИЯ  

РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

26. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен: ; 

а) в случае пересмотра (изменения) настоящего положения общим собранием трудового коллектива. 

27. Стимулирующие выплаты могут быть частично либо полностью сняты с работника:

а) за нарушения трудовой дисциплины - снятие до 100 % начисленных в текущем месяце стимулирующих выплат;

б) за не выполнение приказов и распоряжений администрации учреждения (в т.ч. не присутствие без уважительных причин на производственных и методических  совещаниях, семинарах,) - снятие до 50 % начисленных в текущем месяце стимулирующих выплат;

в) за недобросовестное выполнение своих обязанностей (замечания по заполнению документации, состояние книжного фонда, беспорядок на рабочем месте, невыполнение планов)  - снятие до 50 % начисленных в текущем месяце стимулирующих выплат;

г) при наличии жалоб со стороны  населения на сотрудников учреждения - снятие до 50 % начисленных в текущем месяце стимулирующих выплат;

д) по истечении срока, на который была установлена временная выплата;

е) в случае перехода работника на другую должность, не дающую права на установленную выплату;

ж) в случае недостоверности указанной в листке учета стимулирующих выплат информации. 



Приложение № 1

к положению о стимулирующих выплатах 

 работникам  МКУК Шебертинского МО  

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ

ВЫПЛАТ ПОСТОЯННОГО ХАРАКТЕРА 
1. Денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат постоянного характера  устанавливается в размере 25 рублей (двадцать пять рублей)
2. Перечень стимулирующих выплат постоянного характера:

	Код вып-латы
	Наименование выплаты
	Кол-во баллов
	Периодичность пересмотра
	Правоустанавливающий документ 

(при необходимости)

	1.1. За работу по формированию МКУК Шебертинского МО соответствующей модельному стандарту

	1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.


	За организацию внестационарных форм обслуживания населения………………………..
за почетное звание «Народный»

за почётное звание «Заслуженный»

работникам, награжденным знаком отличия….. Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации……………… Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации………
	5 б.

3 б.

5 б.

5 б.
	Не пересматривается

Пересматривается ежеквартально
	Журнал учета работы 

	1.2. За выполнение работ не входящих в должностные обязанности работника


	1.2.1.

1.2.2
1.2.3
.


	За качественную, своевременную уборку и обработку туалета (за месяц)-----------------------

За обеспечение административного здания водой (за месяц)-------------------------------

Работа вне должностной инструкции (ежедневная уборка помещения)………..
	10 б

10 б
 20 б

	  
	


 Приложение № 2  

     к положению о стимулирующих выплатах работникам  МКУК Шебертинского МО  

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ

ВЫПЛАТ ВРЕМЕННОГО ХАРАКТЕРА 
	Код вып-латы
	Наименование выплаты
	Кол-во баллов
	Правоустанавливающий документ (при необ-ходимости)

	2.1


	За своевременное и качественное выполнение показателей деятельности 
	
	

	.2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4


	За качественную организацию и проведение   мероприятий---------

Областной уровень…………….
Районный……………………… 

Муниципальный……………….

Поселковый …………………….
За организацию работы дополнительных студий или кружков (вокального, эстрадного пения, студий танца, шейпинга, аэробики, общественных объединений и др.) ------------------------------------------
За содержание звуковой, мультимедийной, световой усилительной аппаратуры в надлежащем состоянии------------------------------------------------------
Пошив сценических костюмов----------------------------


	20 б  

10 б
5 б
5 б

0,5б(за кажд.уч)
0,5 б
1б (за каждый)

	Копия грамот, дипломов и благодарных писем и др.

	2.2. Творческие достижения

	2.2.1

2.2.2

2.2.3

	За участие в региональных, межрегиональных мероприятиях (наличие наград: дипломов, грамот и т.д):

1 место ---------------------------------------------------------

2 место --------------------------------------------------------

Благодарность за участие ---------------------------------
За участие в районных  мероприятиях (наличие наград: дипломов, грамот и т.д.):

1 место ---------------------------------------------------------

2 место --------------------------------------------------------

Благодарность за участие ---------------------------------
За участие в муниципальных  мероприятиях (наличие наград: дипломов, грамот и т.д.):

1 место ---------------------------------------------------------

2 место --------------------------------------------------------

Благодарность за участие ---------------------------------
	12б

10б

6б

8 б

6б

5 б

 8б

6 б

5 б
	Копии грамот,  дипломов и благодарственных писем и др.

	2.3. Высокие результаты в методической работе 

	2.3.1.

2.3.2.

2.3.3

2.3.4
2.3.5

2.3.6


	За разработку сценариев для проведения различных мероприятий (за один сценарий) -------------------------

За подборку репертуара для участников формирований-----------------------------------------------
Подготовка и проведение районного семинара -------

Участие в муниципальном  семинаре (доклад)-------
Участие в семинаре районного уровня------------------
За разработку ведомственных целевых, инновационных программ и проектов-------------------
	1б
1б
5 б

   5 б

  3 б

   5б
	Предоставление копии сценария

Список коллективов с подписью руководителя коллектива 
Предоставление плана выступления  семинара

 

	2.4. Самообразование и повышение квалификации

	2.4.1.


	Прохождение курсов повышения квалификации----


	20б


	Предоставление документов подтверждения учебы

	2.5.Высокие производственные достижения в работе и интенсивность труда

	2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8

2.5.9

2.5.10
2.5.11 

2.5.12
2.5.13
2.5.14
2.5.15
2.5.16
2.5.17
2.5.18
2.5.19
2.5.20
2.5.21
2.5.22
2.5.23
2.5.24
	За качественную организацию и проведение 
районных мероприятий (конкурсы, фестивали, выставки, шоу программ и т.д.)---------------------------

За качественную организацию и проведение муниципальных,  (конкурсы, фестивали, выставки, шоу программ и т.д.)-------------------------------------------------------------

 За участие в о спортивных мероприятиях---------------- Областной уровень…………….
Районный……………………… 

Муниципальный……………….

Поселковый …………………….
Подготовка помещений для проведения мероприятий (оформление сцены, фойе, зрительного зала, банкетного зала и т.д.)--------------

За стирку сценических костюмов------------------------
За утюжку сценических костюмов-----------------------
За реставрацию сценических костюмов-----------------
За оформление актов на списание по материально-техническим ценностям (за один документ)-----------

За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (за один день)------------ 
За достижение качественных показателей по выполнению муниципальных целевых программ…….
Изготовление декораций…………………………..
Работа со СМИ (наличие статей в профессиональном издании) (не более трех статей на человека) за 1 статью…………..
За работу в качестве ведущего на районных, муниципальных,  мероприятиях…………
За особый режим работы, связанный с устранением аварийной ситуации (отопительной системы, кровли крыши, ремонт ограждения территории, расчистка подъездных путей от снега)……………………..
обслуживание персональных компьютеров, поддержание их в рабочем состоянии, выполнение различных операций с применением компьютерной и другой орг.техники………………………………
привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения………………………………
работа по обслуживанию здания……………………….
Прочие виды работ ……………………………………..

За стирку одежды для сцены…………………………...

За выполнение обязанностей кассира на платных мероприятиях……………………………………………

	7 б

5б

7б
5б
3б
2 б
5 б
0,5б(за каждый)
0,5б(за каждый)
1б(за каждый костюм)
0,5б

0,5б

5б
2 б

 1б
 3б
10 б
3б

5б

5б
5б
3б

5б
	Предоставление паспорта мероприятий, фото, списки награждаемых

Предоставление Фото, видео по требованию комиссии


Приложение № 3
к положению о стимулирующих выплатах

               заведующим отдела библиотеки
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ

ВЫПЛАТ ПОСТОЯННОГО ХАРАКТЕРА

1. Денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат постоянного характера устанавливается  25 рублей (двадцать пять рублей)
2. Перечень стимулирующих выплат постоянного характера:

	Код вып-латы
	Наименование выплаты
	Кол-во баллов
	Периодичность пересмотра
	Правоустанавливающий документ 

(при необходимости)

	1.1. За работу по формированию библиотеки, соответствующей модельному стандарту

	1.1.1.


	За организацию внестационарных форм обслуживания населения………………..

	5 б

	 
	 

	1.1.2
	 За выполнение работ не входящих в должностные обязанности работника

	
	Работа вне должностной инструкции (ежедневная уборка помещения)………..
	 20 б
	
	


                                                                                        Приложение № 4
к положению о стимулирующих выплатах заведующим отделом библиотеки  МКУК Шебертинского МО
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ

ВЫПЛАТ ВРЕМЕННОГО ХАРАКТЕРА

	Код выплаты
	Наименование выплаты
	Кол-во баллов
	Правоустанавливающий документ (при необходимости)

	2.1. Творческие достижения

	2.1.1.


	Участие  и наличие призового места в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за участие,       за 3, 2 и 1 место)

	6,8,10,12б 

	Грамоты,  дипломы и благодарственные письма

	2.2. Высокие результаты в методической работе 

	2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.


	Выступления на семинарах, конференциях:
Муниципального уровня…………………………………………

Областного уровня……………………………………………….
Показательное мероприятие (на семинаре) на уровне района…….........................................................................................
Показательное мероприятие (на семинаре) на уровне области……..………………………………………………………..
За освещение деятельности СМИ (подготовка прессрелизов, публикация статей в периодических изданиях, интервью, выступление на радио, телевидении)…………………………….


	Каждая страница печатного текста

1б
2б
1-5б
 5 - 7б
.
5б 
	Доклад(в печатном виде)
Паспорт мероприятия

Копия публикации

	2.3. Самообразование и повышение квалификации

	2.3.1.

2.3.2.
	Прохождение курсов повышения квалификации………………...
Выступления на внутрибиблиотечных совещаниях…………….....................................................................
	10 б.

1 б.
	Документ о прохождении курсов
Паспорт мероприятия



	2.4 .Высокие производственные достижения в работе и интенсивность труда

	2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.
	Оформление развёрнутых книжных выставок, в соответствии с требованиями (1 выставка)

- до 10 экспонируемых документов…………………………… 
- 11-20 экспонируемых документов……………………………..

- свыше 20 экспонируемых документов…………………………

Организация и проведение мероприятий комплексных форм (день информации, день специалиста, фестивали и т.д.) (за каждое мероприятие)………………………………………………

Проведение и организация культурно – просветительских мероприятий (уроки, беседы, обзоры, викторины и т.д. ) (за каждое мероприятие)………………………………………………

Выполнение срочных, сверхплановых заданий и заказов, поступивших от вышестоящих органов, учреждений и организаций………………………………………………………..

Редактирование каталогов и картотек (печатных 1 ящик)………

Роспись журналов и газет в каталоги и картотеки (1 издание)
Реставрация и ремонт библиотечного фонда (за 10 единиц)
работа с задолжниками (за единицу возвращённых документов)

оформление договоров с поставщиками товаров и услуг(1 договор)…………………………………………………………….

Отбор литературы в книготорговых организациях и по прайс - листам (каталогам) и т.д. (1 каталог, 1 прайс - лист)

Прочие выплаты ………………………………………………….
Работа на компьютере……………………………………………..

Организация работы с социально незащищёнными слоями населения……………………………………………………….

За выполнение мелких ремонтных работ в здании……………..

Выполнение особо важных работ, аварийных работ (отопление, электроснабжение и т.д.)…………………………………………..
	3б
4 б

5 б

5б

5б

 5б

 5б

5б
1б
1б

3б

1б

5б
3б

3б

10б
20б
	Паспорт выставки

Паспорт мероприятия
Паспорт мероприятия

Отчёт выполнения

договор

по решению комиссии с приложением пояснительной записки
приложение документации отпечатанной
приложение документации
по факту проведения работ

	2.4.16.
	Работа с актами по списанию литературы……………………
	5 б
	

	2.4.17.
	Работа с коллективом………………………………
	5 б
	

	2.4.18.
	Выезды на семинары  в район……………
	3 б
	

	2.4.19.
	Совместная работа со школой, с д/садом……………
	5 б
	

	2.4.20.
	За организацию работы кружков…………………….
	1 б за один кружок
	


Приложение №5
к Положению о порядке формирования

и распределения фонда стимулирования руководителя
МКУК Шебертинского МО
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КЛУБНОГО ТИПА

	№
	Показатели эффективности
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие организации досуга населения Шебертинского муниципального образования, организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения,   среди населения 
	5б

	2
	Высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов
	Регионального уровня
	5б

	
	
	Муниципального уровня
	3б

	3
	Работа по обеспечению жизнедеятельности культурно-досуговых учреждений 
	Организация мероприятий по методическому обеспечению муниципальных учреждений культуры поселений: охват, разнообразие форм, удовлетворенность (отсутствие обоснованных жалоб) 
	5б

	
	
	Разработка концепций развития учреждений культуры клубного типа, проектная деятельность по привлечению финансовых средств, маркетинговая и внебюджетная деятельность
	5б

	
	
	Внестационарное обеспечение досуга населения, организация выездных информационных выставочных, праздничных мероприятий
	5(за одно мероприятие, но не более 5 баллов)

	
	
	100% удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг (отсутствие обоснованных жалоб)
	10б

	
	
	Сохранение материального и нематериального культурного наследия. Создание методик интеграции традиционных творческих навыков в современном творческом процессе; выставочная деятельность; обеспечение досуга населения; информатизация и методическое обеспечение творческих процессов; организация и проведение народных праздников, фестивалей народного творчества и любительского искусства 
	5б

	4
	Организация инновационной деятельности 
	Открытое мероприятие на районом уровне 
	10 б

	
	
	Открытое мероприятие на муниципальном уровне 
	5б

	
	
	Распространение опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение совещаний, семинаров, конференций на базе учреждения
	5б(за каждое мероприятие)

	
	
	Наличие опубликованных статей в профессиональных изданиях
	5б

	5
	Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности учреждений культуры клубного типа в соответствии с планом (муниципальным заданием) 
	Количество клубных формирований
	5(за каждое)

	
	
	Количество проводимых мероприятий
	5б(за каждое)

	
	
	Число посетителей проводимых мероприятий (за каждую десять посетителей)
	5б(за каждые 10 посетителей)

	6
	Соблюдение норм действующего законодательства 
	Отсутствие обоснованных предписаний надзорных органов 
	10б

	7
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя 
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление запрашиваемой информации) 
	5б

	8
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории, направленных на улучшение внешнего имиджа учреждения, их реализация 
	5б

	9
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения 
	10 б

	10
	Надбавка за особые условия труда (выезды в муниципальные учреждения культуры Нижнеудинского района, консультирование работников учреждений культуры по различным организационно-нормативным вопросам, организация меж поселенческого взаимодействия учреждений культуры, выполнение работ не входящих в должностные обязанности и т.д.) 
	10б

	11
	Прохождение курсов повышения квалификации, обучение на семинарах, мастер-классах и т.д. 
	15б

	12
	Подготовка помещений (украшение, настройка аппаратуры и т.п. для проведения муниципальных мероприятия) 
	10б (за каждое мероприятие, но не более 10баллов)


                                                                                        Приложение № 6

 к положению о стимулирующих  выплатах работникам МКУК Шебертинского МО

ПЕРЕЧЕНЬ И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ДЕНЕЖНЫХ ВЫПЛАТ

1. Единовременные денежные выплаты производятся только за счет экономии средств стимулирующего фонда.

2. Общий размер единовременных денежных выплат не может превышать общий фонд сэкономленных средств стимулирующего фонда.

3. В случае если сумма единовременных денежных выплат превышает сумму экономии средств стимулирующего фонда, рекомендуемы размер единовременных денежных выплат может снижаться комиссией по распределению стимулирующих выплат.

4. Перечень и рекомендуемые размеры единовременных денежных выплат:

	Код выплаты
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер

	3.1. Премии

	3.1.1.
	Премия в честь 50-ти, 55-ти и 60-тилетия
	1000р.

	3.1.2.
	Премия в честь круглой даты профессионального стажа 10, 15, 20 и т.д. лет
	500р.

	3.1.3.
	Премия в честь дня рождения
	500р.

	3.1.4.
	Премия в честь профессиональных праздников
	500р.

	3.1.5.
	Премия по итогам работы за полугодие (месяц, квартал, год) (при наличии денежных средств в бюджете)
	На усмотрение комиссии

	3.2. Материальная помощь

	3.2.1.
	Материальная помощь

 В календарном году работнику МКУК Шебертинского МО может быть оказана материальная помощь на основании решения комиссии по выплате материальной помощи при предоставлении письменного заявления и подтверждающих документов в размере 2-х должностных окладов с учетом районного и северного коэффициентов.
а) на оплату дорогостоящего лечения (обследования, возмещения стоимости лекарств, медицинских услуг);

б) в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями и по другим уважительным причинам.


	На усмотрение комиссии


                                                                                       Приложение № 7

положению о стимулирующих 

выплатах работникам МКУК Шебертинского МО

ЛИСТ УЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

Фамилия И.О., должность

	Пункт
	Наименование выплаты, дата

(Указывать только выплаты перечисленные в приложениях 1, 2  Положения о стимулирующих выплатах соблюдая формулировку. 

Прочие наименования выплат не рассматриваются!)
	Кол-во

меро-приятий
	Кол-во баллов

(заполняется комиссией)
	Сумма (заполняется комиссией)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Документы необходимые для работы комиссии:

1. Листки учета стимулирующих выплат (приложение 4). Предоставляет директор. Если листок не предоставлен – данному работнику выплаты можно не начислять.

2. Табель учета рабочего времени. Предоставляет директор, заведующий отделом обслуживания. Необходим для установления выплат за замещения.

3. Программы концертов. Предоставляет директор. Необходимы для установления выплат за участие в концертах.

5. Копии грамот и дипломов подтверждающие победы на конкурсах и олимпиадах. Предоставляют директор, либо сами работники. 

6. Список именинников, юбиляров, работников с круглой датой профессионального стажа согласно приложения 3. .

7. Предоставляют директор,  либо сами работники

· Копии документов о курсах повышения квалификации;

· Копии документов о результатах аттестации работника;

8. Результаты работы за полугодие (за год) для установления премии. Предоставляют по каждому работнику  заведующие отделениями.

10. Сумма фактически начисленных стимулирующих выплат (выписка из сводной ведомости) за прошлый месяц. Предоставляется директором. Необходима для вычисления суммы экономии средств стимулирующего фонда.

11. Информация о необходимости выплат материальной помощи работникам. Предоставляется директором.

12. Список:

· Нарушений работниками трудовой дисциплины;

· Не выполнения приказов и распоряжений 

· Недобросовестного выполнения работниками своих обязанностей;

· Письменных жалоб со стороны  населения;

· Уволенных и переведённых на другую должность работников.

Предоставляют директор, заведующие отделениями. Необходим для уменьшения и снятия стимулирующих выплат. 

Приложение № 8
 к положению о порядке формирования и распределения фонда стимулирования руководителя МКУК Шебертинского МО

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ

ВЫПЛАТ ПОСТОЯННОГО ХАРАКТЕРА

1. Денежный эквивалент одного балла стимулирующих выплат постоянного характера  устанавливается решением общего собрания трудового коллектива.
2. Перечень стимулирующих выплат постоянного характера:

	Код вып-латы
	Наименование выплаты
	Кол-во баллов
	Периоди-чность пересмотра
	Правоустанавливающий документ 

(при необходимости)

	1.1.1.

1.1.2.
	Работа с кадрами ………………..

Выездная работа со структурными подразделениями МКУК
	5 б.
5 б.
	 
	 


 








